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1. LAHTOKOHTIA UUDISTUVALLE OPETTAJAN TYON SUUNNITTELULLE

Ammatilliset tutkinnon perusteet antavat hyvan tyokalun koulutuksen jarjestajille ja
oppilaitosten johdolle tarkistaa koulutuksen ja opetuksen jarjestamisen suunnitelmat ja
toteuttamistavat. Erityisesti tyoelamélahtoiseen ja ammatilliseen osaamiseen ohjaaminen
voidaan varmistaa tarkistamalla, ettd opetus toteutetaan tyoeldmalahtoising
kokonaisuuksina. Opiskelijan henkilékohtainen opiskelusuunnitelma antaa opiskelijalle
mahdollisuuden hankkia osaamista omin yksilollisin tavoittein; opiskelija voi rikastuttaa,
laaja-alaistaa ja monipuolistaa omaa osaamistaan.

Osaamisperusteisen didaktiikan ja opiskelijan yksil6llisen opintopolun yhdistdminen
samaan toimintamalliin tuottaa kaksi nakokulmaa:

1. Opettajan tyon suunnittelu ja opettajan toiminta
2. Opiskelijan yksil6llisen opintopolun mahdollistuminen ja toteutuminen.

Johdolle uudistuva opettajuus asettaa haasteita erityisesti opettajien tyon suunnitteluun ja
tyotehtavien méaaraytymiseen. Pedagoginen johtajuus ja yhteinen suunnittelu ja arviointi
ovat olennaista. Koulutuksen jarjestdjan ja oppilaitoksen johdon pedagoginen johtajuus
tarkoittaa tyon organisoinnin ja maaraytymisen rakenteiden, mahdollisuuksien ja eri
toimintamuotojen kehittdmistoimia. Opettajan ja opinto-ohjaajan pedagoginen johtajuus
tarkoittaa tyoelamalahtdisen oppimiskokonaisuuksien hallintaa ja taitoa ohjata opiskelijaa
hankkimaan osaamistaan juuri hénelle tarkoituksenmukaisin tavoittein ja
mahdollisuuksin.



2. OPETTAJAN TYON SUUNNITTELU JA OPETTAJAN TOIMINTA

Opiskelijalla on tutkinnon osittain maaritellyt ammattitaitovaatimukset ja

oppimistulokset, jotka hénen tulee saavuttaa. Opettaja vastaa siita ettd opiskelija
saavuttaa ndmé kyseiset ammattitaitovaatimukset ja tyoelamalahtdiset oppimistulokset
siitd tutkinnon osasta, jonka opetus on hanelle vastuutettu. Tarkastelemme tdssé kohdassa
opettajan omien tehtévien ja tulostoimenkuvan rakentamista, jotka perustuvat opettajan
omaan osaamiseen, vahvuuksiin ja intresseihin. Opettajan tyon suunnittelun perustaksi

voidaan laatia henkil6kohtainen tehtéva- ja tulostoimenkuva, joka sisaltdd organisaation

opettajalle asettamat tyotehtavat.

Tyo6elama- Tyotehtava- Opettajan Tyotehtava- Opettajan Opettajan
lahtoiset kokonaisuuk- alakohtainen kokonaisuuk- tavoitteet ja toiminta
tutkinnon siin perustuva ja/tai siin perustuva tehtévat
perusteet koulutuksen substanssi- tutkinnon opiskelijan Opetuksen ja
ja jarjestajan 0saaminen osien ja osan oppimis- ohjauksen
tutkinnon opetussuunni- osien seké tuloksiin tulosten
osat telma [ﬁ Opettajan —\ oppimis- —\ ohjaamisessa —\ arviointi
pedagoginen — prosessien — —
osaaminen suunnittelu ja Opettajan Tyon
ajoitus tyon suunnittelun
Opettajan opiskelijan suunnittelu ja arviointi ja
vahvuudet tyojarjestyk- maarittami- parantaminen
ja intressit seen nen

Kuvio 1. Opettajan tyon suunnittelun sijoittuminen ja vaikuttavat tekijat opetuksen jarjestdmisessa.

Opettajan tyon suunnittelun uudistamisessa seka suunnittelu- etta arviointityd on hyva
tehda opettajien ja johdon kesken yhteistyossd. Tyodelamaldhtdinen toimintatapa
edellyttaa usein pitkakestoista yhteissuunnittelua tydpaikan henkiloston kanssa.
Opettajien on olennaista olla mukana sekd oman tyon suunnittelussa etta
mahdollisuuksien mukaan myds oppilaitoksen lukuvuoden tydjarjestysten
suunnittelussa. Erityisesti tutkinnon osien ja osan osien sijoittelu ja ajoitukset tulisi
olla opettajien asiantuntemukseen ja tydeldman kokemukseen perustuvaa.

Opettajalle voidaan laatia esimerkiksi henkilokohtainen tehtavé- ja tulostoimenkuva.
Toimenkuva tarkistetaan lukuvuosittain.



Esimerkki opettajan tehtava- ja tulostoimenkuvasta

TEHTAVA

TULOS/TAVOITE

TEHTAVAN VAATIVUUS

1. Opetus ja oppimisen ohjaus.
Oppimisen arviointi

mm.
- lukuvuodelle osoitetut opetukset ja
ohjaukset

- opetuksen madrittely voi olla esim.
opintoviikkoina/-pisteind

- oman tydn suunnittelu ja toteutus

- tydeldmaén kanssa tehtava yhteistyd
- top-jaksot

mm.

-kuvaus opiskelijan saamasta
0saamisesta

- opiskelijan henkildkohtaisiin
polkuihin liittyvat tavoitekuvaukset
-erilaisten oppimisympdristdjen ja
opetus- ja ohjausmenetelmien
hyddyntdminen

- dokumentoinnit

mm.

- eri taustoilla opiskelevien ryhméssa
olevien opiskelijoiden ohjauksesta
-tutkinnon perusteiden ja rakenteen
0saamisesta

-tyGeldmayhteistyostd

- pedagogisista taidoista

2. Osaamisen arviointi

mm.
-top-ohjaajien ohjauksesta
-dokumenttien, valmistelevan ja
toteutuvan tehtavan kuvaukset

mm.
-asiaosaaminen suhteessa yksil6llisiin
polkuihin, valintoihin

-omasta roolista ja sen merkityksesté

mm.
- 0saamisen tunnistamiseen,
tunnustamiseen ja arvioimiseen
liittyvastd ammattiosaamisesta

3. Opiskelijan yksildllinen ja
joustava opintopolku

mm.
-hopsiin liittyvé toteutuminen,
seuranta, arviointi ja paivittdminen
-tukitoimista

- yhteistydsté eri osapuolten kesken

mm.
- hitaammin ja nopeammin
edistyvisté opiskelijoista/hopseista
-erilaisten vaihtoehtojen
toteutumisesta / mahdollisuuksista
-oma rooli ja merkitys

mm.
-yksil6llisten mahdollisuuksien
hallinnasta ja ohjauksesta
(kansallinen ja kansainvalinen
nékdkulma)

4. Opiskelijan oppimista ja
kehittymista edistévat tekijat ja
yhteiséllinen toiminta

mm.
-oppimisprosessien suunnittelu, tyo-
ja oppimisympaéristoon liittyvat
tehtévat

mm.
- koulutuksen jarjestéjan arvot ja
visiot perustana

- oppilaitoksen, yksikon ja
sidosryhmdyhteistyon kulttuurit ja
toiminnat vaikuttavat

mm.
-kehittavastd ja rakentavasta
tydotteesta

- ty6n motivaatiosta ja innovoinnista

5. Muut erityistehtavat

mm. ryhménohjauksia, opinto-
ohjausta, hankkeita, kv-vastuita,
ns.korttikoulutuksia tai muita
tybnantajan kanssa sovittuja tehtévid

6. Opettajan oma kehittyminen

mm. kehittymis- ja
kouluttautumissuunnitelma




2.1.Pedagoginen nakdékulma

Pedagogista ndkdkulmaa téssa toimintamallissa voidaan lahestyd mm. kahdella eri
ulottuvuudella. Opettajan tyon suunnitteluun ja opettajan toimintaan vaikuttavat
koulutuksen jarjestdjan opetussuunnitelma ja sen mahdollistama pedagoginen ja
didaktinen toiminta. Toinen ulottuvuus on pedagogisessa johdossa omaksuttu
oppimiskasitysten pedagoginen viitekehys.

Koulutuksen jarjestajan opetussuunnitelma on hyva tarkistaa ja varmistaa sen
tyoelamélahtoisyys. Tarkistustydssa kiinnitetddn erityista huomiota myds sen
osaamisperusteisiin tutkinnon osan ja osan osien toteuttamiskuvauksiin.

Opetussuunnitelman tarkistuksessa huomioi mm.:

- tybelaméléhtoinen lahestymistapa

- oppimiskasityksen ndkyminen

- pedagogisen oppimiskasityksen syventaminen

- opiskelijalahtdinen l&hestymistapa opetusmenetelmiin ja —
opetusjarjestelyihin

- yksil6llisen opintopolun mahdollistuminen (miten kuvattu)

Opetussuunnitelman toteuttamisessa huomioi mm.:

- lukuvuoden ty6suunnitelmien laatiminen opiskelijoille ja opettajille
o lahtokohtana tydeldmalahtoiset kokonaisuudet
o yksil6llisten polkujen toteutumismahdollisuus
= miten suunnitellaan ja miten toteutettavissa
- tybelaméayhteisty6
o sovitut ja sovittavat yhteistyot tydeldmén kanssa opiskelijoiden
osaamisen hankinnassa, oppimisessa ja 0saamisen arvioinnissa
- erilaiset oppimisymparistot
o yhteisty0 kansallisen ja kansainvélisen verkoston kanssa
o oman organisaation ja yhteistydkumppaneiden kanssa tehtévé
yhteistyo (verkostojen hyddyntaminen)



Pedagogisen oppimiskésitysten tarkoituksena on selkeyttd ja selittad opiskelijan
oppimista, kayttaytymista ja kehittymista koulutuksen aikana. Behavioristisen ajattelun
tarkeimpid saavutuksia on ollut tavoiteoppimisen kehittely. Tavoitekuvaukset ovat tdman
suuntauksen mukaan vélttdmattémia opintosaavutusten arvioimisessa. Kognitiivinen
nékemys korostaa ymmaértamista ja havainnoinnin merkitysta. Kognitiiviset toiminnot
luovat perustan toimijan aktiivisuudelle ja luovuudelle. Humanistinen ajattelu on tuonut
koulutuksen jarjestamiseen kokemusperéisen oppimisen, vuorovaikutteisuuden,
itsetunnon ja omien asenteiden ja arvostuksen kehittdmisen.

Konstruktiivinen oppimiskasitys muodostuu kognitiivisen ja humanistisen
ldhestymistavan nakemyksista. Konstruktivismissa korostetaan toimijan omaa osuutta
tiedon muokkaajana, aktiivisuutta ja omaehtoisuutta. Aikaisemmat tiedolliset ja
asenteelliset kokemukset vaikuttavat toimintaan ja oppimisprosessiin. Haasteena
opettajalle on ettd hdan ohjaa opiskelijan oppimista tavoitteiden suuntaan.

Koulutuksen yksi keskeisista tehtavista konstruktivismin mukaan on ohjata opiskelija
kriittiseksi tiedon ja taidon késittelijaksi. Toimijaa tarkastellaan tilanteen ja kontekstin
muokkaamana ja muokkaajana. Aktiivinen henkil® rakentaa omaa sosiaalista
maailmaansa jatkuvasti uudelleen edellyttden motivaation. Oppiminen on
vuorovaikutusta.

Opettaja oman tyonsa pedagogisena johtajana, huomioidaan mm.:

- opettajan mahdollisuus oman tyonsa suunnittelijana, toteuttaja ja
kehittdjana

- opettajan mahdollisuus opiskelijan ohjaamisessa aktiiviseksi oman
opintopolun oppijaksi

- opettajan vuorovaikutteinen tydskentelytapa, yhteisopettajuus /
tiimiopettajuus (vahvuuksien ja osaamisen hyodyntdminen)

- opettajan ohjaustaidot

- opettajan tyoelamataidot

- opettajan pedagogiset taidot

- opettajan vuorovaikutustaidot

- opettajan motivaatio omaan tyohon

Pedagoginen oppimiskaésitys ja pedagoginen opetussuunnittelu saadaan nékyvaksi
koulutuksen jérjestdjan opetussuunnitelman toteutumisessa. Seuraavassa kuviossa on
nostettu esille kysymyksié eri nakokulmista ja toimenpiteista joita osaamisperusteinen
didaktiikka siséltdd. Kuvio on kuvattu esimerkinomaisesti yhden tutkinnon osan
toteutussuunnitelman nakékulmasta ammatillisessa peruskoulutuksessa.



Tyoela-
maléh-
toisyys?

Tutkinnon osa S
Opiskelijalle

puretaan / ; !
ajoitetaan Tu_tlll<|nr_1_o QtOfan mahdollistuu /
osille sijoitetaan - : -
lukuvuoden opettajat / ohjaajat Opiskelijat ohjataan toteutuu osan tai osan
tyGjarjestykseen mJi 0 mj kJ " osaamiseen osien joustava ja
osaamisen mukaan: yksil6llinen polku?

tyoeldmélahtoisten
osan osien kautta?

osan osina?

TUTKINNON OSA

Tuki
Ohjaus
Arviointi

Konstrukti-
vistinen ote
ohjauksessa?

Oppimisen ja
osaamisen hankinnan /
oppimistulosten
saavuttamisen

- suunnitelmallisuus

- laadullisuus

Opettajan
pedagoginen
osaaminen?

Osan ja
0san 0san
selkeys?

Opiskelijalle valinnan
mahdollisuus (HOPS)

- oppimisymparistot

- ohjaus- ja oppimismenetelmat
- osaamisen erikoistumiset

Opettajan
tyoeldamé-
l&htdinen

osaaminen
’

Onko valinnat mahdollisia?

= Kuviossa johdon rooli ja vastuu huomioiden myds yhteistyo
= Kuviossa johdon, opettajan ja opinto-ohjaajan rooli

= Kuviossa opettajan, ryhmanohjaajan ja/tai opinto-ohjaajan rooli

Kuvio 2. Tutkinnon osan toteutuksessa huomioitavia nakékulmia.



2.2. Didaktinen ohjaus ja arviointi

Pedagogisen ja didaktisen johtamisen nakékulmista opiskelijan oppiminen ja
oppimistulosten saavuttaminen on keskeinen tavoite. Koulutuksen jarjestdjan
opetussuunnitelmatydssé ja opetuksen jérjestamisessa todentuvat pedagoginen
asiantuntijuus seka valitun didaktiikan tarkoituksenmukaisuus.

Tassa toimintamallissa opettaja- ja oppiaineldhtdinen ajattelu vaistyvat
osaamisperusteisuuden ja opiskelijaldhtoisyyden korostuessa. Nykyisten tutkinnon
perusteiden kayttoonotto saa ikaan kuin laadun varmistuksen. Opettaja on avainosaaja,
joka todentaa tydelamalahtdisen opetuksen ja ohjaamisen opiskelijalle seka ohjaa
opiskelijaa hyddyntamaan erilaisia yksilollisia opintopolkuja.

Pedagogiset ja didaktiset valinnat tukeutuvat opetuksessa ja ohjauksessa opettajan

johtamisessa tuleekin nostaa esiin opettajan vahvuuksia eri osa-alueilla, edistaa ja
edelleen kehittdd kyseisid opettajan osaamisalueita.

Oman
osaamisen
kehltt&E&minen

Kasvatuk-
selliset
taldot

= KEHITTAMIS- Oman
Koulutus PEDAQOQAINEN St

AAMINEN OSAAMINEN
A oe tydelamian

hallinta kehitts&-
" minen

Talous- ja
hallinto-
osaaminen

Ammatil-
linen
taitotisto

SUBSTANSSI- TYOYHTEISO-
OSAAMINEN OSAAMINEN

Tlimity&-
ja verkosto-
osaaminen

Tyd8el&am&-
osaaminen

Kuvio 3. Ammatillisen opettajan osaamisen osa-alueiden tarkennusta (Helakorpi S).



Didaktiikan ja pedagogisen toiminnan ohjauksessa ja arvioinnissa voidaan tassa mallissa,
osaamisperusteisessa opetuksessa Kiinnittdd huomiota mm. seuraaviin asioihin (muokattu
Helakorven ndkemyksesta):

A. Kehittdmisosaaminen

- Oman osaamisen kehittdminen, oman alan ja tyéelaman kehittdminen
o opetuksen ja ohjauksen kehittdmisen ja uudistamisen halukkuus
o kiinnostus, motivaatio, innostus, tapa toimia, asenne ja arvot

B. Tydyhteisdosaaminen
- Tiimity6- ja verkosto-osaaminen

o tybeldmalahtoisen opetus- ja ohjaustavan suunnittelu ja toteutus

o Yyhteisty0- ja vuorovaikutustaidot ja — halukkuus

o kansalliset ja kansainvaliset verkostot ja yhteistyd, uusien
verkostojen luonti

o uudenlaisen toimintatavan ja oman tyon suunnittelun ja opetuksen
toteuttamisen omaksuminen

C. Substanssiosaaminen
- Tyo6elamdosaaminen ja ammatillinen tietotaito
o nykytilan arviointi ja tarvittavan osaamisen lisatarve
o osaamisen jakaminen opetuksessa ja ohjauksessa kayttoon
paremmin, verkostojen hyédyntdminen

D. Pedagoginen osaaminen

- Koulutusprosessin hallinta ja kasvatukselliset taidot

o tybeldmalahtoisten teemojen ja tutkinnon osien/osan osien opetus
ja ohjaus; ajoitus, sijoittaminen tygjarjestyksiin

o opiskelijoiden HOPSin tarkennukset — yksil6llisten opintopolkujen
nakyminen HOPSissa - kansalliset ja kansainvaliset litkkuvuudet
huomioituna

o yksil6llisten opintopolkujen mahdollisuudet nédkyvéksi tutkinnon
osien/osan osien toteutuksiin — osaamisen hankintaan



3. OPISKELIJAN YKSILOLLISEN OPINTOPOLUN MAHDOLLISTUMINEN JA
TOTEUTUMINEN

Ammatilliset perustutkinnot muodostuvat tutkinnon osista. Laaja-alaiset tutkinnon osat on usein
purettu paremmin hallittaviin tyéelamal&htdisiin tutkinnon osan osiin koulutuksen jarjestajien
opetussuunnitelmissa.

Tehtéavé- ja tulostoimenkuvassa tutkinnon osat ja osan osat voidaan vastuuttaa yhdelle tai
useammalle opettajalle. Opettaja vastaa siitd, ettd opiskelija saavuttaa tutkinnon osan tai osan
osan oppimistulokset. Yksilollisen opintopolun yksi keskeisista tarkoituksista on, etta opiskelija
voi hankkia osaamista eri oppimisymparistoissa ja erilaisin opetus- ja ohjausmenetelmin.

(tdhan myos viittaus tutkintoa laajentaviin mahdollisuuksiin)

Tyodeldamalahtoinen

oppimiskokonaisuus
Tutkinnon osa

Tyoelamalahtdinen Madritellyt

oppimiskokonaisuus oppimistulokset esim.
o -siséltdéd kolme osan
Mééritellyt 0saa, joiden

oppimistulokset oppimistulokset on

madritelty koulutuksen
jarjestajan
opetussuunnitelmassa

yoelamélahtdinen
oppimiskokonaisuus

Maéritellyt
oppimistulokset

Kuvio 4. Ammatillisen tutkinnon osan purkaminen esimerkinomaisesti kolmeen pienempéaan osan osaan.

Opiskelija voi hankkia osan osaamisestaan toisen koulutuksen jérjestdjan opintotarjontaa
ja oppimisymparistdja hyodyntden, laajennettuna tydssaoppimisena, erilaisia sahkoisia
oppimisympaéristoja hyddyntden tai valitsemalla jonkun muun vastaavan mahdollisuuden
missé hén voi saavuttaa mééritellyt ammattitaitovaatimukset ja oppimistulokset.

Opiskelija voi hankkia osan osaamisestaan niin ik&an kansainvélisen liikkuvuuden
aikana. Eurooppalaisen opintosuoritusten siirtojarjestelman ECVETIn periaatteiden
mukaan opiskelijan liikkuvuuden prosessi on kolmivaiheinen. Opiskelijan prosessi on



kuvattuna Opetushallituksen julkaisussa FINECVET suunnan nayttajana (Oppaat ja
késikirjat 2012:3)

Tarkista koulutuksen jarjestajan opetussuunnitelmasta miten on kuvattuna mm. seuraavat
asiat:
o opiskelijan HOPS
= HOPSIn laadinnan ja paivittamisen ajoitukset
= opiskelijan osallistuminen oman HOPSin tekemiseen,
seuraamiseen ja paivittamiseen
= yksil6lliset mahdollisuudet selkeasti nakyvilla ja kaytossa
= joustavuus tutkinnon osien ja osan osien opinnoissa
= mahdollisuudet erilaisille opiskelijoille
o oppilaitos- ja tyolahtdiset oppimisymparistot
o sahkdiset oppimisymparistot
o tybeldmayhteistyo
o opiskelijan ohjauksen jérjestaminen eri oppimisympéristoissa
o liikkuvuusjaksolle selkedt osaamisen tavoitteet / tutkinnon osa tai osan osa
= osaaminen / oppimistulokset arvioidaan liikkuvuusjaksolla

3.1. Pedagoginen nakodkulma

Pedagoginen nédkokulma opiskelijan yksiléllisen ja joustavan opintopolun
varmistamisessa tukeutuu koulutuksen jarjestajan ja/tai oppilaitoksen pedagogiseen
lahestymistapaan. Oppimiskasitykset, arvot ja ammattikasitykset ohjaavat opettajan
ohjausmenetelmié ja —ratkaisuja.

Opettajan pedagoginen johtajuus opiskelijan yksildllisten valintojen varmistajana siséltada
mm. seuraavia nakokulmia:

o opettajan tyteldmalahtdinen osaaminen ja tydelamalahtoisiin
tyotehtdvakokonaisuuksiin ohjaaminen

o opettajan oma ammatinhallinta varmistaa opiskelijaa oikeisiin ja
tarkoituksenmukaisiin valintoihin

o opettajan pedagoginen osaaminen; opettajuuden muutos kohti opiskelija-
ja tyoelamélahtdisempaa tydtapaa seka tutkinnon perusteiden
tyoeldmalahtoisempi kayttoonotto/toteuttaminen

o oppimisprosessin ohjaus

o erilaisten valintojen ja mahdollisuuksien tarjoaminen ja ohjaus opiskelijan
osaamisen hankinnan eri vaiheissa

o pedagogisesti hallittu tyeldmayhteistyo



3.2. Opiskelijan ohjaus ja arviointi

Tutkinnon osien tai osan osien suorittaminen kansallisesti ja kansainvélisesti muualla
kuin omassa oppilaitoksessa, on osa opiskelijan henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaa.
Lahettavén ja vastaanottavan organisaation kesken tehdaan yhteistydsopimus, jossa
sovitaan osapuolten vastuut ja velvoitteet yhteistoiminnan osalta. Toisaalla arvioitua
osaamista ei arvioida uudelleen. Dokumentoitu ja arvioitu osaaminen tunnistetaan ja
tunnustetaan.

Opiskelija voi saavuttaa tutkinnon osan tai osan osan oppimistulokset myds muussa
oppimisympaéristdssa, muun oppimisratkaisun tuloksena tai hanella on jo kyseinen
osaaminen hankittuna aikaisemmissa opinnoissa tai tyokokemuksen kautta. Osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen on ohjeistettu Opetushallituksen toimesta.

Opiskelijan osaamista arvioitaessa paallekkaisarviointia ei tule tehdd. Osaaminen on
tunnustettu tai arvioidaan siind oppimisympéristosséd missa hanet on ohjattu osaaminen
hankkimaan ja osoittamaan.

Opiskelijan ohjausta yksilollisissa opintopoluissa ja opintopolkuihin helpottaa mm.
seuraavat tekijat:

- opettajalle/opettajille selkeitd tydelamalahtoisia opetuskokonaisuuksia / teemoja

- selkedt tyoelamélahtoiset teemat OPSissa helpottavat osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista (mm. kansainvéliset top-jaksot, maahanmuuttajien HOPSin
tekeminen)

- selked opiskelijan HOPS; oppilaitoksessa on selkeytetty HOPSin siséltd, sen
tarkoitus, mahdollisuudet ja paivittdminen

- oppilaitoksissa on selked toiminta- ja dokumentointitapa opiskelijan erilaisiin
tutkinnon osan osien suorittamiseen (osaamisen hankinta yksil6llisesti ja joustavin
menetelmin)

- 0saamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kaytanteet, kirjaukset opintorekisteriin
ja tutkintotodistukseen.



4. UUDISTAVAN TOIMINTAMALLIN KAYTTOONOTON EDELLYTYKSIA

Tallaisen toimintamallin k&yttoonotto edellyttdd seké johdolta ettd opettajilta hyvéaa
tybelaméosaamista, tutkinnon perusteiden tuntemusta seké syvallisté pedagogista
osaamista erityisesti opiskelijan yksilollisiin opintopolkuihin, opetuksen ja ohjauksen
toteuttamiseen seka arviointiin liittyen. Lisaksi on joukko muita tekijoita kuten
koulutuspoliittisten linjausten, kehittdmisen ja tulevaisuustoimenpiteiden ja uudistusten
tunteminen.

Voidaankin oikeastaan sanoa etta pedagoginen ja didaktinen uudistava ote edellyttavéat
kokonaisvaltaista asioiden hallintaa seka oikeanlaista noyryytté opetella uutta ja hankkia
uudistavaa osaamista. Lisdksi tarvitaan innovointia ja motivaatiota kehittda koulutuksen
ja opetuksen jarjestamistd huomioiden opiskelijan ollessa keskissa.

Jostakin vanhasta luopuminen on aina mahdollisuus ja antaa tilaa uudelle!

Lahteet

Helakorpi Seppo. Ammatillinen kouluttaja - tiimiytynyt ja verkostoitunut rajanylittja.
Openetti.aokk.hamk.fi



