
2+1-malli

Opiskele perustiedOt ja -taidOt

tee työtä ja ansaitse

Pirkanmaan ammattioPisto ja oPPisoPimuskeskus 
tarjoavat opiskelijoille mahdollisuuden suorittaa opintojen viimeinen 
vuosi oppisopimuksella.

opiskelija,
vakuuta työnantaja osaamisellasi 
tee töitä ja opiskele
 

työnantaja,
kouluta, ota nuori töihin 
saat innokkaan työntekijän

» opintojen viimeinen 
vuosi oppisopimuksella

» Paras oppi tulee 
tekemisen kautta



OppisOpimusOpiskelu

Opiskele perustiedOt ja -taidOt

tee työtä ja ansaitse

Oppisopimus on kirjallinen määräaikai-
nen työsopimus. Se on työssä oppimista 
työpaikalla sekä tietopuolista koulutusta 
oppilaitoksessa. Työnantaja maksaa opis-
kelijalle työehtosopimuksen mukaista 
palkkaa. 

Työpaikalta nimetään opiskelijalle asian-
tunteva työpaikkakouluttaja, joka ohjaa, 
tukee ja arvioi opiskelijan työpaikalla ta-
pahtuvaa oppimista. Työpaikkakoulutta-
ja toimii yhteyshenkilönä oppilaitokseen 
ja oppisopimuskeskukseen.

2+1-malli On jOustava 
ja käytännöllinen tapa 
kOuluttautua ammattilaiseksi
Opiskelijan ammattitaito ja työkoke-
mus karttuvat palkallisessa työssä henki-
lökohtaisen opiskeluohjelman tavoittei-
den mukaan.

Työnantaja saa  ammatin perustiedot ja 
-taidot hallitsevan työntekijän oppisopi-
muksen ajaksi ja alan uutta tietoa oppi-
laitoksesta. Työssä oppimisen ohjauksen 
järjestämisestä työnantajalle maksetaan 
koulutuskorvausta.

Opiskelija saa valmistuttuaan tutkinto- ja 
näyttötodistuksen sekä todistuksen työs-
sä oppimisesta. Lisäksi oppisopimus on 
opiskelijalle hyvä mahdollisuus näyttää 
osaamisensa työelämässä ja mahdollinen 
väylä työllistyä valmistumisen jälkeen.

» Lue lisää 
www.oppisoppi.fi



miten 2+1-malliin 
siirrytään?
Voit siirtyä oppisopimusopiskelijaksi, kun olet suorit-
tanut ammattitaitoa täydentävät opinnot (20 ov) ja 
olet opiskelijana sekä työntekijänä itsenäinen ja vas-
tuullinen.  

Kiinnostuitko? Toimi näin:
 

» Varmista opintojesi tilanne 
 opintosuoritusotteesta. 

» Ota yhteyttä opinto-ohjaajaasi.

» Etsi sopiva oppisopimustyöpaikka, joka 
 voi olla esim. työssäoppimispaikkasi. 
 Neuvottele alustavasti työnantajan kanssa.

Kysy lisää
www.pao.fi/opinto-ohjaajat


